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Critérios de Avaliação
	Disciplina
	Oficinas de Arte
	Ano de escolaridade
	12º ano
	Ano letivo
	2026/2027



	Critérios transversais do agrupamento
	Critérios específicos
	Ponderação
	Domínios / competências
	Instrumentos de avaliação

	Conhecimentos / Capacidades
	
APROPRIAÇÃO E REFLEXÃO
	


15%
	










65%
	- Demonstrar consciência e respeito pela diversidade cultural e artística.
- Reconhecer o desenho como forma de pensamento, comunicação e criação nas variadas áreas de produção artística, tecnológica e científica.
- Conhecer em profundidade processos artísticos  como modo de intervenção na sociedade e comunidade.
- Refletir sobre temas utilizando referências da arte contemporânea.
	1. Observação direta e listas de verificação.
1. Produtos e realizações técnicas. 
· Trabalho de projeto.
1. Portefólio.
· Diário Gráfico.
1. Fichas de trabalho.
1. Questões de aula.


	
	EXPERIMENTAÇÃO E CRIAÇÃO
	




50%
	
	- Manipular com intencionalidade os diferentes processos artísticos.
- Dominar as diferentes fases metodológicas do desenvolvimento de um projeto.
- Elaborar discursos visuais utilizando metodologias de trabalho faseadas.
- Romper limites para imaginar novas soluções.
- Experimentar materiais, técnicas e suportes com persistência.
- Concretizar projetos artísticos partindo do desenho.
- Organizar exposições com os projetos e produções multidisciplinares..
	

	Comunicação
	
INTERPRETAÇÃO E COMUNICAÇÃO

	




15%
	- Comunicar recorrendo a técnicas variadas.
- Interpretar vivências de modo a construir narrativas que se podem concretizar nas variadas áreas de produção artística contemporânea.
- Refletir sobre vivências que tenham tido mostras de arte.
- Apresentar publicamente um portfólio em forma digital e física.
	1. Observação direta e listas de verificação.
1. Portefólio.
1. Registos gráficos.
1. Memórias Descritivas.
1. Relatórios.
1. Trabalhos de investigação.
1. Apresentações orais, com ou sem, suporte informático.

	Colaboração
	RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
	
10%
	- Empenhado e participativo.
- Colaboração em equipa.
- Respeitador da diferença/do outro.
	1. Observação direta e listas de verificação.

	
	
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTONOMIA
	
10%
	- Curioso/Inovador
- Responsável/Autónomo.
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